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Priorités et programmes européens 
relatifs à l’intégration des personnes 

handicapées



Stratégie européenne en matière 
de handicap

•
 

Plan d’action de l’UE en faveur des personnes 
handicapées (2004-2010).

 
Objectif: permettre 

aux personnes handicapées de bénéficier 
pleinement de leur droit à la dignité, à l’égalité 
de traitement, à l’autonomie et à la pleine 
participation à la société. 

•
 

Améliorations nécessaires en matière de 
perspectives d’emploi, d’accessibilité et 
d'autonomie des personnes handicapées 



Intégration active et emploi

•
 

Stratégie de Lisbonne pour la croissance et 
l’emploi: améliorer le faible taux d’emploi des 
personnes handicapées en Europe. 

•
 

Les politiques de l’UE en matière de protection 
et d'intégration sociales aident les États 
membres à élaborer leurs politiques dans les 
domaines des soins de santé, de l'intégration 
sociale et des services sociaux, améliorant ainsi 
les chances des personnes handicapées de 
trouver un emploi et de le garder.



Education et formation tout au long 
de la vie (EFTLV)

•
 

Egalité d'accès à des services de qualité en 
matière d’EFTLV

•
 

La Commission européenne encourage 
l'intégration des enfants handicapés dans le 
système éducatif traditionnel 

•
 

Création de l‘Agence européenne pour le 
développement de l'éducation pour les élèves à 
besoins spécifiques

 
et la mise en place d'un 

groupe d'étude consacré au handicap et à la 
formation tout au long de la vie



Education et formation tout au long 
de la vie

•
 

Le programme européen pour l'éducation 
et la formation tout au long de la vie 
(2007-2013) vise à intégrer l’éducation et 
la formation des personnes handicapées 
dans le système traditionnel 



Le programme européen 
d’Education et Formation tout au 

long de la vie



Le contexte européen de l’enseignement et 
de la formation professionnels

« Faire de l’Union européenne, d’ici 2010, 
l’économie de la connaissance la plus 
compétitive et la plus dynamique du monde, 
capable d’une croissance économique 
durable accompagnée d’une amélioration 
quantitative et qualitative de l’emploi et d’une 
plus grande cohésion sociale » (Stratégie de 
Lisbonne - 2000) 



Un outil au service du développement d’une société de la 
connaissance favorisant une économie durable, une plus 
grande cohésion sociale, tout en assurant la protection de 
l’environnement pour les générations futures.

Un outil pour favoriser les échanges, la 
coopération et la mobilité entre les systèmes 
d’éducation et de formation

 
de l’UE pour 

devenir à terme
 

une référence de qualité 
mondiale.

Le programme Education et Formation tout 
au long de la vie (EFTLV), un outil majeur



Caractéristiques du programme 
EFTLV

Durée:
Janvier 2007-décembre 2013

31 Pays participants dès 2007: 
27 pays membres de l’Union
Mais également : Norvège, Islande, Liechtenstein, 
Turquie
Nouveaux pays participants en 2009:

 
Croatie, Ancienne 

République Yougoslave de Macédoine
Pays participant ultérieurement:
La confédération Helvétique

Budget:
6.9 milliards d’euros



Un programme intégré

Comenius
Enseignement 

scolaire
(budget 13%)

Erasmus
Enseignement 

supérieur
(budget 40%)

Leonardo 
da Vinci

Enseignement et 
formation 

professionnels
(budget 25%)

Grundtvig
Education des 

adultes
(budget 4%)

Programme transversal 
Coopération et innovation dans les politiques d’éducation et de formation, 
enseignement et apprentissage des langues, TIC, diffusion et valorisation

Programme Jean Monnet 
Activités d’enseignement, de recherche et de réflexion sur l’intégration 

européenne

Structure du programme EFTLV 
2007 – 2013



Article 12 de la décision établissant 
le programme EFTLV

•
 

Le programme devra contribuer à 
l’avancement des politiques transversales 
de la Communauté, notamment en 
favorisant l'égalité entre les hommes et les 
femmes et en contribuant à la lutte contre 
toute forme de discrimination fondée sur le 
sexe, la race ou l'origine ethnique, la 
religion ou les convictions, le handicap, 
l'âge ou l'orientation sexuelle.



Priorités relatives au handicap
•

 
Appel à propositions 2009: 
–

 
Mettre en œuvre des stratégies d'éducation et de 
formation destinées à atteindre une plus grande 
efficacité et équité, en particulier par des mesures 
visant à réduire le nombre de personnes quittant 
l'école prématurément ou avec un faible niveau de 
compétences de base, à favoriser l'inclusion 
économique et sociale des migrants, à s'attaquer aux 
handicaps socio-économiques, à soutenir l'acquisition 
précoce de compétences clés et un financement 
durable, et à renforcer la base de connaissance des 
politiques et pratiques en ce domaine;





Comenius
•

 
Enseignement préscolaire et scolaire

•
 

Objectifs:
–

 
Faire mieux comprendre aux jeunes et au 
personnel éducatif la diversité des cultures 
européennes et sa valeur

–
 

Aider les jeunes à acquérir les qualifications 
et compétences vitales de base qui sont 
nécessaires à leur développement personnel, 
à leur activité professionnelle future et à une 
citoyenneté active



Priorité relative au handicap

•
 

Nécessité de veiller à ce que tous les 
citoyens acquièrent les compétences 
essentielles pour la société de la 
connaissance et de prêter une attention 
particulière aux personnes qui souffrent 
d'une manière ou d'une autre d'un 
handicap éducatif.



Comenius: actions

•
 

Mobilité (élèves et personnel éducatif)
•

 
Partenariats (entre écoles ou entre 
organisations «

 
Comenius-REGIO

 
»)

•
 

Projets de coopération multilatérale
•

 
Réseaux

•
 

Mesures d’accompagnement



Comenius –  Mobilité

•
 

Mobilité individuelle des élèves: projet 
pilote en cours d’expérimentation qui 
permettra à des élèves de l’enseignement 
secondaire d’accomplir une partie de leur 
scolarité en Europe pour 3 à 10 mois

•
 

Assistants:
 

permettre à de futurs 
enseignants de partir dans un 
établissement scolaire européen de 13 à 
45 semaines 



Comenius –  Mobilité (2)

•
 

Formation continue du personnel éducatif
 (enseignant et non enseignant). Objectif: 

participer à des cours de formation, suivre 
des visites d’étude thématiques, préparer 
des activités de mobilité, de partenariat 
scolaire, de projets ou de réseaux –

 
1 à 6 

semaines 



Comenius -  Partenariats

•
 

Projets de coopération de 2 ans entre élèves et 
enseignants de différents pays européens 
autour d’une thématique choisie en commun. 
Rencontres entre partenaires lors de réunions, 
de visites et d’échanges. 

•
 

Nouvelle action Comenius Regio
 

lancée en 
2008 qui vise à soutenir le développement de 
projets relatifs à l’enseignement scolaire, portés 
par des collectivités locales et territoriales. 



Comenius Regio
•

 
Organisation d’échanges d'enseignants, 
d’activités communes de formation des 
enseignants, des apprentissages entre pairs, 
des visites d'étude ou d'autres activités telles 
que des enquêtes, de nouvelles approches 
en matière d'éducation et des campagnes de 
sensibilisation. 

•
 

Structures éligibles: mairies, conseils 
généraux, conseils régionaux



Projets et réseaux multilatéraux

•
 

Projets multilatéraux
 

: projets centrés sur 
l’élaboration d’offres de formation pour les 
enseignants et formateurs. 3 pays. Durée: 
2 à 3 ans

•
 

Réseaux multilatéraux
 

: organisation en 
réseau de projets multilatéraux sur un 
même thème. 10 partenaires. Durée: 3 à 4 
ans

http://www.europe-education-formation.fr/comenius-multilateral.php
http://www.europe-education-formation.fr/comenius-reseaux.php


Réseaux
•

 
Priorité 6: développement de l’éducation des 
personnes ayant des besoins particuliers en vue de 
l'inclusion de tous les jeunes, en particulier les 
jeunes handicapés: Cette priorité devrait permettre un 
renforcement des politiques d'intégration de l'offre de 
possibilités éducatives aux personnes présentant des 
besoins particuliers et la transformation d'écoles 
spéciales en centres de ressources soutenant les 
différents sous-groupes d'éducation des personnes 
ayant des besoins particuliers. Elle couvrirait également 
les besoins de formation du personnel de 
l'enseignement scolaire et l'ouverture des écoles sur la 
société.





Erasmus

•
 

Enseignement supérieur et formation 
professionnelle de niveau supérieur

•
 

Objectifs:
–

 
Appuyer la réalisation d’un espace européen 
de l’enseignement supérieur

–
 

Renforcer la contribution de l’enseignement 
supérieur et du perfectionnement 
professionnel au processus d’innovation



Erasmus: actions

•
 

Mobilité (étudiants, enseignants, autres 
membres) pour les études

 
et les stages

•
 

Projets conjoints mettant l’accent sur 
l’innovation et l’expérimentation

•
 

Réseaux multilatéraux
•

 
Visites préparatoires



Charte universitaire Erasmus 
= 1ère

 étape
•

 
Etablissements: Demande de Charte auprès de la 
Commission européenne-

 
Modèle de charte 

disponible sur site Agence exécutive 
http://eacea.ec.europa.eu/

•
 

3 types de chartes: 
–

 
une charte "standard" pour toute activité à l'exception 
des stages en entreprise 

–
 

une charte élargie portant uniquement sur l’organisation 
de stages en entreprise 

–
 

une charte élargie pour tous types d’activités 
•

 
3155 établissements d'enseignement supérieur 
européens sont actuellement titulaires de 
la

 
charte dont

 
679 établissements français 

http://eacea.ec.europa.eu/


Mobilité des étudiants

•
 

Séjour de 3 à 12 mois
•

 
Mobilité d’études: à partir de la 2ème

 
année

•
 

Mobilité de stages: dès la 1ère
 

année
•

 
Allocation de mobilité destinée à couvrir 
les frais supplémentaires occasionnés par 
le séjour à l'étranger 
140 euros en moyenne par mois de 
mobilité d’études et 400 euros en 
moyenne par mois de mobilité de stage. 



Précisions sur la mobilité d’études

•
 

Période d’études dans des établissements 
européens partenaires (signature d’accords 
inter-institutionnels)

•
 

Reconnaissance de la période d’études grâce 
aux crédits ECTS

•
 

Possibilité de prévoir préparation linguistique
•

 
Outil intéressant: EUROMOBIL = programme

 multimédia de formation linguistique et culturelle 
pour les étudiants en mobilité. 
http://www.euro-mobil.org/



Mobilité des enseignants

•
 

Missions d’enseignement d’au moins 5 heures 
et jusqu’à 6 semaines

•
 

Expérience permettant l’échange de 
compétences et d’expériences disciplinaires et 
la découverte de nouvelles méthodologies 

•
 

Accord bilatéral entre l’établissement d’origine et 
l’établissement d’accueil

•
 

Allocation: montant moyen de 550 euros par 
semaine 



Mobilité de formation des personnels

•
 

Opportunité nouvelle offerte à tous les 
types de personnel d’un établissement 
d’enseignement supérieur (personnels 
enseignants, administratifs, techniques…) 

•
 

Durée d’une à six semaines
•

 
Mobilité de formation dans un 
établissement, une entreprise ou un 
organisme de formation d’un autre pays 
d’Europe 



Certificat d’habilitation à 
l’organisation de stages Erasmus
Les consortiums d’établissements peuvent 
candidater à un certificat d’habilitation à 
l’organisation de stages auprès

 
de

 
l’Agence 

nationale. 
Le certificat est délivré pour une période de 1 an 
ou 3 ans renouvelables. 
Une fois titulaire du certificat, le consortium peut 
candidater à des financements auprès de 
l’Agence nationale en soumettant une 
candidature simplifiée. 



Programmes intensifs

•
 

Programme d’études court réunissant des 
enseignants et des étudiants de plusieurs 
établissements de plusieurs pays 
d’Europe.

•
 

Durée:
 

2 à 6 semaines
•

 
Subvention annuelle. Financement: 3 ans 
maximum

•
 

Gestion décentralisée (agence EEFF)



Projets multilatéraux

•
 

Actions centralisées (Agence exécutive)
•

 
4 types de projets:
–

 
Développement de cours communs

–
 

Coopération université/entreprise
–

 
Modernisation des universités

–
 

Campus virtuels

Nombre de projets sélectionnés par an: 40
Subvention max: 150 000 €/an
Projets de 2 ans –

 
3 pays participants



Réseaux thématiques
•

 
Action centralisée

•
 

Réseaux articulés autour d’une discipline ou 
d’un thème donné: l’accès à l’enseignement 
supérieur, le « triangle de la connaissance » 
(éducation, recherche, innovation), la 
gouvernance, le lien entre enseignement 
supérieur, formation professionnelle et monde 
du travail, les normes d’assurance qualité…

•
 

Nombre de réseaux à sélectionner par an: 17
Subvention max: 200 000 €/an
Projets de 3 ans



Visites préparatoires
Les établissements détenteurs d’une charte Erasmus mais 
non titulaires d'un contrat financier avec l'agence

 
peuvent 

solliciter des « visites préparatoires ». 

Ces financements sont destinés à permettre la rencontre 
d’éventuels partenaires (établissements et/ou 
entreprises)

 
dans le but de développer des 

mobilités
 

Erasmus ou de monter un programme intensif. 

Les formulaires de candidature seront à déposer à tout 
moment, 6 semaines au moins avant la date du déplacement.

 
Les visites préparatoires sont prises en charge pour une 
durée maximale de 6 jours.

 
La participation à une VP est limitée à une seule personne par 
établissement, sauf cas exceptionnels.





Leonardo da Vinci 
les objectifs

Favoriser l’acquisition et l’utilisation de 
connaissances, de compétences et de 
qualifications
Améliorer la qualité et l’innovation dans les 
systèmes et les pratiques d’éducation et de 
formation professionnels
Améliorer l’attrait de l’enseignement et de la 
formation professionnels et favoriser la 
mobilité



Des actions complémentaires
La mobilité

Elle offre une occasion unique de se former ou de compléter sa formation 
professionnelle dans un autre pays européen

Les partenariats
Une nouvelle opportunité de coopération

Les grands projets
(ingénierie de la formation professionnelle)

Projets de développement et de transfert de l’innovation, projets de réseaux

●
 

Budget français Leonardo 2009 : 21, 6 millions d’ €
(18 M€ en 2008)

Et pour préparer ces projets, des visites préparatoires et des 
séminaires de contact européens



Les séminaires de contact européens

-
 

autour d’une thématique
-

 
pour préparer un type de projet : de mobilité, 

de partenariat, de transfert de l’innovation
-

 
organisé par une agence nationale en Europe

-
 

pendant 3 ou 4 jours
-

 
en anglais

-des places en nombre limité
http://www.europe-education-formation.fr/leonardo-seminaire.php



Les visites préparatoires

-
 

Destinées à préparer tous types de projets 
Leonardo da Vinci, elles permettent de 
rencontrer vos partenaires européens et 
préparer, ensemble, votre projet.
- Durée: 5 jours maximum
-

 
Dépôt d’une candidature auprès de l’Agence 

2E2F 6 semaines au moins avant la date de 
rencontre.



Projet de Mobilité Leonardo
•

 
plus qu’un stage, c’est un projet d’une structure étalé sur 

12, 18 ou 24 mois qui suppose un amont, un pendant et un 
après.

•
 

un projet collectif porté par une structure : pas de bourse 
individuelle, une équipe aux missions clairement définies

•
 

un porteur de projet identifié : organisme de formation, 
E.P.L.E., collectivité territoriale, C.F.A., chambre consulaire,

 association, entreprise…

• un type de projet : individuel, groupé, national



Charte européenne de qualité 
pour la mobilité

Un document de référence fondamental
en 10 points adaptables en fonction de la durée de la 

mobilité et des besoins des bénéficiaires

•
 

Objectif: faire en sorte que les participants vivent une 
expérience positive et formative

• Postulat: partenariat préalablement construit 

•
 

Intègre une vision globale du parcours de formation du 
participant (avant, pendant, après)



3 types de mobilité
Public Durée

•
 

PMT : Personnes sur le Marché 
du Travail

2 à 26 
semaines

•
 

FPI : personnes en Formation 
Professionnelle Initiale

2 à 39 
semaines

•
 

PRO EFP : Professionnels  de 
l’Enseignement et de la 
Formation Professionnels

1 à 6 
semaines



Activités financées

Activités
•Mobilité des participants

 
=

Voyage (1A/R)
+ Séjour 
+ Assurance

•Préparation des participants (PPLC)

•Gestion du projet



Supplément Handicapés

•
 

Au niveau des frais de mobilité, possibilité 
de demander un complément financier 
pour couvrir les frais liés à la participation 
de personnes handicapées (logement 
adapté, soins à domicile…)



Nouveauté 2009: Certification
Principe : projet de mobilité de grande qualité certifié pour 4 
ans avec demande de subvention simplifiée intermédiaire 
(tous les an ou 2 ans)

Critères d’éligibilité :
- déposer en parallèle une candidature Leonardo mobilité
- avoir remis un rapport final à l’agence 2E2Fdans les 3 
années précédentes

Evaluation/sélection :
- Stratégie institutionnelle et développement de la mobilité 
transnationale
- Résultats des projets antérieurs (quantitatifs et qualitatifs)



RESULTATS SELECTION 
Leonardo Mobilité 2008

331 projets mobilité sélectionnés (87 %) sur 384 reçus dont 5 inéligibles
+17% par rapport à 2007

FPI Scolaires :  200 projets sélectionnés sur 231 reçus (87%)
FPI Apprentis :   23 projets sur 25 (92%)
Pers. /Marché Travail :  69 projets sur 75 (92%)
Professionnels Enseignement & FP :  39 projets sur 48  (88%)

Répartition du budget de mobilité France : 13,5 millions 
( 34 millions demandés par les projets sélectionnés)  
FPI Scolaires :   4,7 millions € (35% de l’enveloppe) 
FPI Apprentis : 3 millions (22% de l’enveloppe)
PMT :                 4,8 millions (35% de l’enveloppe)
PRO EFP :        1,1  millions (8% de l’enveloppe)



EUROPASS 
« CADRE UNIQUE POUR LA TRANSPARENCE DES 

QUALIFICATIONS ET DES COMPETENCES EN EUROPE »



Le Portfolio Europass
5 documents :

Passeport de langues Europass

CV Europass
Accessibles sur site http://europass.cedefop.europa.eu

Supplément au Diplôme Europass
Document renseigné et délivré à l’étudiant par son établissement 
d’enseignement supérieur en annexe de son diplôme original.

Supplément au Certificat Europass
Document délivré par la CNCP au titulaire d’une qualification 
professionnelle en annexe de son diplôme (ex : BEP, CAP, Bac pro, BTS, 
etc.)

Europass Mobilité
Délivré par le service Europass de l’Agence Europe-Education-Formation 
France

http://europass.cedefop.europa.eu/


EUROPASS MOBILITE 

-
 

pour tout public,
 -

 
renseigne sur les partenaires, la période de 

mobilité, les compétences acquises
 -

 
s’obtient en ouvrant sur le site : 

www.ulysse.socrates-leonardo.fr
 

le rapport 
individuel ou final pour identifier les 
bénéficiaires

 
www.europass-france.org

 centre-europass@2e2f.fr

Le Portfolio Europass

http://www.ulysse.socrates-leonardo.fr/
mailto:centre-europass@2e2f.fr


De nouvelles opportunités…

-Un nouveau type de coopération 

les projets de partenariats



Partenariats

Trois programmes : COMENIUS, GRUNDTVIG, LEONARDO

Un même dispositif : 

-
 

une articulation autour de 3 pays au moins

-
 

une durée de 2 ans

-
 

un financement forfaitaire attribué à chaque organisation 
participante

-
 

des projets de dimension variable en fonction du nombre de 
mobilités prévues.



Partenariats 
Leonardo da Vinci

Particularité : ouverture au monde économique

Qui ? Lycées professionnels, CFA, organismes de formation, 
fédérations professionnelles, collectivités territoriales, 
entreprises, collectivités territoriales…

Les représentants de ces organisations mais aussi leurs 
stagiaires ou élèves

Pourquoi ? Renforcer la coopération et la qualité de la 
formation professionnelle

Comment ? Avec des activités menées à distance ponctuées 
de rencontres entre européens. Le projet doit aboutir à un 
résultat conjoint.



Partenariats 

Leonardo da Vinci

Quels sujets ?

Liés au processus de Copenhague notamment :

-l’orientation tout au long de la vie

-l’établissement ou le renforcement des liens  d'entre la 
formation et le monde du travail

-la transparence des systèmes d’EFP

-l’amélioration de la qualification des professeurs et formateurs

-
 

la réponse aux besoins des entreprises notamment des PME 
en anticipant leurs besoins en compétences

-
 

des systèmes d’EFP donnant accès à des parcours de 
formation souples et individualisés pour une meilleure transition 
vers la vie professionnelle



Partenariats Leonardo da Vinci

Exemples :

-Coopérations entre lycées professionnels et entreprises sur la 
transition vers la vie professionnelle

-Travail entre les acteurs de la formation et les branches 
professionnelles sur l’anticipation de leurs besoins en 
compétences

-Coopération entre acteurs de l’orientation dans les différents 
pays

-Coopération entre centre de formation d’apprentis, branche 
professionnelle et entreprise sur un métier. 



Partenariats 
Comment ça marche ?

Des financements liés à la taille du projet (pour 2 années).
Minimum de mobilités Financement en France

4 7 000€

8 12 000€

12 16 000€

24* 20 000€

* Pour Comenius et Leonardo uniquement

-
 

Une candidature en ligne complétée par le coordinateur du projet, 
dans la langue de communication du projet

-
 

des versions papier adressées par chaque organisation participante 
à son agence nationale

-
 

Une évaluation effectuée par le pays du coordinateur à partir d’une 
grille d’évaluation et d’un barème communs, 

-
 

Critères nationaux d’éligibilité (En France : deux candidatures 
«partenariat

 
Leonardo

 
» maximum par organisation)



Les grands projets LEONARDO
2007-2013

Objectif:
 

permettre aux acteurs publics et privés de 
moderniser leurs politiques de formation pour 
accompagner l’évolution des métiers et mettre en 
place un marché du travail véritablement 
européen.
Il s’agit de projets multi-acteurs d’ingénierie de 
formation professionnelle, réunissant des 
partenaires d’au moins 3 pays. 



Les grands projets LEONARDO
 2007-2013

Projets multilatéraux de développement de 
l’innovation = anciens projets pilotes
Pour concevoir des méthodes, des supports ou des produits 
de formation et d'orientation professionnelle 

Projets multilatéraux de transfert de 
l’innovation
Pour adapter des outils, des méthodes ou des dispositifs de 
formation professionnelle innovants pour de nouveaux 
publics, secteurs et /ou pays.

Projets de réseaux



•
 

Projets multilatéraux de 
développement d’innovation 
+ projets de réseaux

۩ Gestion : Agence Executive –
Bruxelles

# 18 à 20 projets sélectionnés par 
an au niveau européen

•
 

Projets multilatéraux de 
transfert d’innovation

• ۩ Gestion : agence Europe 
Education Formation France –
Bordeaux

# 300 projets sélectionnés au 
niveau européen, 22 en 2008 
pour la France

Les grands projets LEONARDO
2007-2013



Projets multilatéraux et Handicap

•
 

Priorité 5: relever les niveaux de compétence 
des groupes vulnérables
Les projets relevant de cette priorité devraient 
être axés sur l'intégration des groupes 
confrontés à des difficultés particulières sur le 
marché du travail, par exemple des personnes 
ayant quitté l'école prématurément, des 
travailleurs peu qualifiés, des personnes 
handicapées, des immigrés, des minorités 
ethniques, en développant leurs aptitudes et 
compétences professionnelles.



Exemples de projets de transfert de 
l’innovation Leonardo

•
 

Revit@lys: Professionnaliser la qualité des services 
d’assistance aux handicapés -

 
GIP Formation tout au long de 

la vie à Nancy
•

 
Compétences au service de la famille et de l’emploi

 
-Institut 

pour le développement et la formation
•

 
Transfert MAMED

 
–

 
Handicap et Libertés

•
 

Compétences + = je fais, je sais
 

–
 

Emergences
•

 
Professionnalisation des services à la personne par la 
formation à distance

 
–

 
Association pour le développement 

régional et l’animation rurale
•

 
Valoris

 
–

 
Training for the improvement

 
of the quality

 
of the 

social service
 

–
 

Comité européen pour le développement de 
l’intégration sociale

•
 

Passerelles vers l’emploi
 

–
 

Fédération des aveugles de 
France





Grundtvig

•
 

Education des adultes
•

 
Objectifs:
–

 
Répondre au défi que pose une population 
européenne vieillissante dans le domaine de 
l’éducation

–
 

Aider à fournir aux adultes des parcours de 
substitution pour améliorer leurs 
connaissances et compétences



Grundtvig: actions
•

 
Mobilité: 
–

 
Mobilité de formation continue des personnels 
dans le cadre de cours, conférences ou 
séminaires: 1 à 6 semaines

–
 

Mobilité pour effectuer un stage d’observation ou 
une visite d’études: 1 jour à 12 semaines

•
 

Partenariats éducatifs: petits projets de 
coopération transnationale pour un échange 
d’expériences, de pratiques et de méthodes 
Durée: 2 ans



Grundtvig: actions
•

 
Volontariat senior: pour permettre à des 
seniors (plus de 50 ans) de se porter 
volontaire dans un autre pays européen 
pour y pratiquer une activité bénévole

•
 

Ateliers thématiques: rassemblement 
d’apprenants adultes (10 à 20) de 
plusieurs pays pour une expérience 
d’apprentissage innovante autour d’une 
thématique –

 
Durée: 5 à 10 jours



Grundtvig: actions
•

 
Projets multilatéraux: mutualisation 
d’expériences pour réaliser des 
productions innovantes: matériels 
didactiques, produits éducatifs de haute 
qualité… –

 
Durée: 2 ans

•
 

Réseaux thématiques: forum de 
réflexion. 
3 partenaires pour une durée de 2 ans

•
 

Mesures d’accompagnement



Personnes handicapées

•
 

Les personnes à besoins spécifiques sont 
un public prioritaire dans Grundtvig, tous 
les publics les plus éloignés de l’éducation 
pour une raison ou pour une autre, y 
compris les personnes handicapées.



Exemples de projets de partenariats GRUNDTVIG
Manuel de bonnes pratiques pour la formation des moniteurs de 

sports hippiques et de ski à

 

destination des jeunes 
infirmes moteurs cérébraux

Association GIMC de la région de Paris

Coopération pour la formation de personnes handicapées 
physiques dans le domaine mécanique et électronique 
médical

Association Handicap et libertés 

L'école pour tous : Agir ensemble pour améliorer la qualité

 

de 
l'inclusion des enfants et des jeunes en situation de 
handicap

Association GIHP Midi-Pyrénées

La culture et les arts comme moyen de soutenir les personnes 
handicapées et de les aider à

 

être considérés comme des 
personnes à

 

part entière

Centre d'aide par le travail "Les Ateliers 
de la Mée"

Citoyen parmi les Citoyens Fédération nationale pour l'insertion des 
sourds et des aveugles

L'apprenant adulte en situation de handicap, dans l'espace 
européen

Centre de réadaptation professionnelle de 
Beauvoir

La Langue des Signes et le cadre Européen de référence des 
Langues.

ASSOCIATION  MIEUX VIVRE SOURD : 
ECOLE FRANCAISE DE LANGUE DES 
SIGNES

Further

 

Education for People with

 

Intellectual

 

Disabilities GIP FCIP de l’académie de Limoges

FORMATION -

 

HANDICAP –

 

TOURISME : CAP VERS DE 
NOUVEAUX HORIZONS CAP HORIZON

La langue des signes, richesse culturelle de l'Europe UGECAMIF -

 

Centre de Réadaptation 
Professionnelle de BEAUVOIR



Toutes les infos sur :www.europe-education-formation.fr

http://www.europe-education-formation.fr/


Merci de votre 
attention!

Magali 
TORLOTING-

 RAMILLIEN
pastel@lorraine.eu

mailto:pastel@lorraine.eu
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